7 SZOKAS PERCEK

Kesjar Csaba Altaldnos Iskola
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Késziti: SzUl8i VT csapat 2023. mdrcius

AKTUALITASOK

Kedves Olvaso!

Szeretettel kdszontilink a ,, 7 szokds percek” marciusi szdmdban. Ebben a hénapban a 6. szokassal foglalkozunk:
Teremts szinergiat! / Egyitt jobb! Prébaljuk gyakorlati oldalrdl kérbejarni azt a folyamatot, amely a szinergia
megteremtését jelenti. Ennek keretében bemutatjuk, hogyan lehet a kiilonbdz6ségeket elfogadni, értékelni,
felismerni és kiakndazni. Ez egy nehéz téma, igy a kovetkezd hénapban is ezzel fogunk foglalkozni, amikor is a
problémamegoldé attitlidrél és az egytttmiikodésrél irunk Nektek.

Villaminterjunkban most Godé Laci bacsit kérdezgette didk vendégszerzénk.

A tavaszi zsongas ndlunk is elkezd6dott, sok-sok programmal késziillink:

Bizonydra mar hallottatok réla, hogy elinditottunk egy miivészeti palyazatot, amelynek témdja a 7
szokds. A palyamunkdkat két kategéridban — kézmiives és mozgdkép — varjuk az 1-8. osztdlyos
gyermekektSl marcius 31-ig.

Erdemes lesz palyamunkakat késziteni, mert értékes dijak keriilnek kiosztasra. Tamogatdink kozott
koszonthetjik a Babtér Budadrsi Animdcids Bazist és Kreativ Teret, a Budadrsi Kismiivész Kreativ Boltot,
Kadar Gabriella budadrsi szobraszt, keramikust, a Husznegyven Epitészeti Egyesiiletet, a Csiki
Pihendkertet és Régészeti Parkot, Bészabd Andras festémiivészt és a Vidéki Elet Magazint.

A zs(iri tagjai kozott talalkozhatunk tébbek kézott iskolank két pedagdgusaval, Gombas Monika rajz- és
mUvészettorténet tanarnével és Sipkovics Zita tanarndvel, aki a 7 szokds munkacsoport vezetGje. Mi
mar izgatottan varjuk a pdlyamunkakat és a zs(irizést!

Aprilis 12-én a VT-s sziil6k szakmai programon és csapatépitésen vesznek részt, ahol még jobban
elmélyiliink a 7 szokas rejtelmeiben.

Majd aprilis 15-én 19 6ratdl a PostART-ban megtartjuk az elsé Kesjaros Sziil6k Bulijat. Ez az este most
rélunk, felnéttekrdl szol. A rendezvény zartkor(, az egész hely csak a miénk lesz és a remek retro
zenékrél DJ gondoskodik. A buli a tervek szerint éjjel 1 6raig tart.

A belépdGjegy ara 3 000 Ft/f6. Emellett lehetdség van tamogatodi jegyek vasarlasara is 5 000 Ft/f6 vagy
10 000 Ft/f6 értékben, melyet akkor is megvélthattok, ha esetleg nem jo az id6pont, de szivesen
tdmogatnatok az iskola alapitvanyan keresztil az udvari szinpad felljitasat! Az esemény teljes bevételét
erre a célra szeretnénk felajanlani.

Természetesen idén is késziilink a Csalddi Napra és a Kertmozira, amely junius 2-an, pénteken keril
megrendezésre. Err6l még joviink tovabbi informdacidkkal. Amennyiben szeretnél e program szervezésében
segiteni, keresd osztalyod VT-sét!

A SzilGi VT csapat
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Teremts szinergiat, hiszen egyiitt jobb! I. rész

6. szokds: Teremts szinergiit!

Irta: Fertetics Mandy
Egyiitt jobb!
A szinergia jobb, mint az én utam vagy a te utad. Ez - 00 becsilom misok erdsségeit, és tanulok 8lk. Jol

a mi utunk.” — Dr. Stephen R. Covey kijovak a tobbickkel, még azokkal is, akik masok, mint én.
Jol tudok csapatban dolgozni. Megkérdezem masok

, N , N . s véleményet, mert tudom, hogy egyiitt jobb megoldasra
Iskolank hatodik szokdsa a szinergia erGsitését  juthatunk, mint barmelyikiink egyediil. Keresem a harmadik

Osztbnzi, vagyis a gyerekek figyelmét arra tereli, lehetdséget.
hogy egyitt jobb, mint egyedil.

A 6. szokds gyereknyelven
Talan mi is és a gyerekeink is nap mint nap
taldlkoznak ilyen helyzetekkel, dontési kényszerrel: versenyezni vagy 6sszefogni, j6 csapattagga valni vagy
felkésziilni arra, hogy egyediil is meg kell tudnom oldani, gyors kompromisszum vagy valddi problémamegoldas,
beilleszkedni vagy felvallalni a massagot.

Olyan univerzalis alapigazsdgok huzédnak meg ezek mogott, amelyekben sokan szeretnénk hinni és atadni ezt
az értéket és hitet gyerekeinknek is: hogy egyiitt jobb, mint egyediil; vagy hogy a kiilonbdz6ség érték. Mégis a
mindennapokban, egyes konkrét kihivas el6tt allva, nehéz ezeket az eréforrasokat aktivalni, érvényre juttatni.
Nézziink meg néhany egyszer( otletet, hogyan erGsithetjik mi magunk a szinergiat.

ElGszor is, a szinergia megteremtése nem egy allapot, hanem egy folyamat!

Egy folyamat, amelyen keresztiil az emberek, a résztvevék (legyen az egy zenei egyiittes, egy focicsapat, egy
csalad, egy osztdly, egy projektcsapat, egy munkahelyi kollektiva) a személyes tapasztalataikat és
szakértelmiket berakjak a kozosbe. Azzal a céllal, hogy hozzajarulnak valamihez, ami jobbat és/vagy tobbet hoz
létre, mintha egyedil dallnanak neki. Ezaltal mindenki felfedezhet olyat, amire egyedil nem lenne képes.
Megélhetjiik, hogy 6nmagunk tébb vagyunk a csapat altal és a csapat is tobb lesz altalunk. Erezhetjiik, hogy
hasznosak, értékesek vagyunk és mindenki mas is a csapatban. Milyen kulcsmomentumok segitenek hozza
minket, hogy ezt a folyamatot 6sztondzziik és ténylegesen megélhessiik ezt?

1. Az egyéni kiilonbségek tisztelete, értékelése, felismerése és kiaknazasa

Egyszer(inek tlinG alapszabaly, mégis sokat szenvediink ezzel. Mert a massag, a kiilonbdz6ség alapvetben riaszt
minket, elGitéleteket indit be, dvatossagra int, szokatlan és ezaltal diszkomfortos. Vannak kulturak, ahol a
massag inkabb izgalmat, kivancsisagot, kdzeledést valt ki, s vannak, ahol inkdbb az idegenkedést. Hofstede
orszag- és szervezeti kultira kutaté a magyar kultirat inkabb utébbihoz sorolja, igy mindannyiunknak komoly
tudatossagra van sziiksége, hogy ezt az arnyékunkat megugorjuk. Kivancsi vagy melyik orszag kulturajanak
értékei dllnak hozzad legkdzelebb? Teszteld magad: https://www.idrlabs.com/cultural-dimensions/test.php

Mi segithet minket abban, hogy a klilénb6z&ségben rejl6 elé6nydket képesek legylink kiaknazni?

- Erzékenyitsiik magunkat és kérnyezetiinket! Taldlkozzunk ,masabbakkal”, hogy néveljik a
komfortzéndnkat a hasonlé taldlkozasok helyzetében: térekedjink a télink kilonbozékkel egy csapatba
kerilni, menjink el egy lathatatlan kiallitasra, dolgozzunk parban olyannal, aki a legellenszenvesebb,
meriljink el mas kulturakban utazassal és hasonlok.

- Tudatositsuk az egyéni erésségeket! Nem mindenkinek kell mindenben jénak lennie ES mindenki jo
valamiben. Tényleg elhisszik ezt? Mert igaz! Ahogy egy focicsapatban is szlikség van a jo védére,
kozéppalyasra, csatarra, a jo cselez6re, a gyorsra, a jol célzora, de arra is, aki j6 tdmasz a kudarcban, aki a



feszlltséget jol tudja oldani, aki humordval nevettet, Ugy a csaladban, egy osztdlyban vagy egy munkahelyi
csapatban is szamos szerepre, tudasra, tulajdonsagra és készségre szlikség van. [Gyakorlati tipp: egy
,Ccsapatban” mikddés (egy munkahelyi projekt, egy csaladi kozés nagytakaritas vagy nyaralds vagy egy
megbeszélés) végén reflektaljatok magatokra és egymdasra! Mit tanultam ma a masiktél? Miben segitett
engem az § jelenléte, kérdései, Otletei, személyisége? Hogyan segitett engem a masik, hogy tobbet hozzak
ki magambodl? Mondjatok el egymasnak!]

- Tényleg legyiink nyitottak a mdsra! Ha valakinek mds a véleménye, Otlete, egyrészt el6fordulhat, hogy
annyira biztosak vagyunk benne, hogy a mi megoldasunk a legjobb, hogy figyelmen kiviil hagyjuk és nem
ismerjik meg az alldspontjat vagy hogy miért gondolja azt. Mdsrészt fenyegetve érezhetjik magunkat, hogy
valaki okosabb/ligyesebb abban, amiben nekiink kellene megoldast kitalalni. Barmelyik is igaz, jobb, ha
egyetértenek masok. Ugy kdnnyebb, egyszeriibb, gyorsabb. De nem biztos, hogy jobb! Allitsuk &t a
fejlinkben: minden télink kilonb6z6 gondolat megér egy mogé nézést, megértést! [Gyakorlat tipp: ha
ellenérzésem van valakinek az otletét6l, nézziink mogé, hogy vajon miért van? Nem akarok idét
vesztegetni? (Tényleg nincs id6nk?) Félek, hogy nekem nem jé lesz az eredmény? (Biztos ez?) Félek, hogy
poziciot vesztek? (Nem lehet, hogy inkdbb erés6dsz attol, ha mdsok fejlédését segited?!) Nem akarok eltérni
a tervt6l? (Az miért is zavar valéjagban?) Vagy barmi mas ok, érzés is lehet... Mar az is segit, ha ezeket
kihangositjuk és a masik megtudhatja, hogy nem ,,rd nem vagyunk kivancsiak”, ,6t tartjuk rossznak”, hanem
mas ok akadalyoz.]

- Tudatositsuk a csapatszerepeket! Egy eredményes csapatban tobb szerepre van sziikség egyszerre,
gondoljunk csak a munkahelyiinkre. Te ott mivel segited leginkdbb az eredményességet? Atlenditesz
masokat? Te vagy az otletbomba? Vagy figyelsz rd, hogy mindenki széhoz jusson? Vagy atlendited a
csapatot az akadalyokon, mélypontokon? EIndk, csapatjatékos, forraskutatd, helyzetértékel6 vagy?
[Gyakorlati tipp: Belbin munkahelyi szerepei segithetnek abban, hogy Te magad is rajojj, miben vagy j6,
miben segitsd kollegaid vagy milyen Uj kollegara lehet szlikség? De akar a csalddban is azonosithatéak ezek
a szerepek, er6forrasok! - https://businesscoach.hu/belbin-csapat-szerepek-felmeres-es-workshop]

A team szamgara hasznos szerepek
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Amennyiben ez az érték nem tud érvényesilni, egyrészt elG6fordulhat, hogy egy csapat résztvevdje
értéktelennek, haszontalannak érzi magat a tobbiekhez képest. Masrészt kiaknazatlanul maradnak
szempontok, gondolatok, amitél gyorsabb, jobb vagy hatdsosabb lehetne a problémamegoldas, az
egylttmikodés.

Vagyis a titok: képesek és hajlandéak vagyunk-e értékelni a kiilonb6zdségeinket! Ugy igazdn. Amikor valéban
kdlcsdnhatdsba lépiink egymassal, és tényleg nyitottak vagyunk egymasra, akkor Uj néz6pontokra tehetlink
szert, gazdagodunk.

Kévetkezd hénapban a mdsodik részben folytatjuk a Teremts szinergiat! szokds kifejtését.

3



VILLAMINTERJU.....

Godo Laci bacsival

Az interjut Bartl Olivér 7.b. osztdlyos tanuld készitette.

Mi vonzotta Ont a torténelem és foldrajz szakhoz?

A vilagatlasz térképeit tanulmanyoztam mar alsé tagozatban. Sokszor gondolatban utaztam ezeken a tajakon és
ezeknek a torténelmérdl is sokat szerettem volna tudni, hogy mi jatszédott le ezeken a helyszineken. A
torténelemhez pedig Lengyel Dénes-Régi magyar mondait olvasgattam és ezek a torténetek maradtak meg
legjobban és a legkedvesebbek ezek voltak nekem.

Melyik a kedvenc torténelmi korszaka?

A magyar torténelembdl a kdzépkor, az allamalapitdstdl, honfoglaldstdl kezdve a varhaborukig. A mdésik nagy
kedvencem az egyetemes torténelembdl a 19. szdzad mdasodik fele, az ipari forradalom utani nagy fejl6dés és a
nemzetallamok gazdasaga és tarsadalma.

Melyik tantargyat szereti jobban: a térténelmet vagy a féldrajzot?

Régebben, 10 évvel ezel6tt 70/30 % volt a foldrajznak. Most 55/45 % a foldrajznak még mindig, széval az arany
mar megvaltozott. Megszerettem azt, hogy logikusan egymasra épiil, és sok ismeretet tud kdzolni a térténelem.

Ha nem tandr lenne, milyen szakmat tudna elképzelni maganak?

En nagyon szerettem volna erdész lenni, a természet kdzelségét nagyon szeretem. Csaladi vonalon maradva
valdszinlleg a banyamérnoki szakmat valasztom.

A foci mellett mit csinal szabadidejében?

Sokat jatszom a gyerekeimmel, szeretek velik kint az udvaron és a jatszétéren is mozogni. Ha van idém, sokat
olvasok, filmet nézek, meg egyre jobban beépitjlik az életiinkbe a turazast mint szabadidés elfoglaltsagot.

Melyik a kedvenc szokasa?

Az 1. szokds, mert ez mindennek az alapja. Ez azt jelenti, hogy kivancsinak, proaktivnak és kezdeményezének kell
lenni. A jatékokban is mindig kezdeményezd felfogdssal szoktam jatszani. Az élethosszig tartd tanulds is innen
szdrmazik. Ezért is végeztem el legutdbb az edz6képzést, mert szerettem volna errél még tobbet tudni.

Ki legyen a kévetkezd interju alany?

En minden kollegdmat nagyon kedvelem itt a Kesjarban, elismerem szakmai munkajukat. Az alsésok koziil Zséka
nénit fogom valasztani, pont azért, mert elkotelezett a kdrnyezet irant, mint én.



